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VYHLASUJI

X. rocénik

MOTIVACNIHO PROGRAMU PROKOPA DIVISE

pro Skolni rok 2025/2026

v oborech vzdélavani:

Stfedni vzdélani s vyuénim listem — tfileté studium:
26-51-H/01 Elektrikar

26-51-H/02 Elektrikar silnoproud

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pristroje

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou — Ctyfleté studium:

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Motivacni program je uréen zakim a studentim Stfedni Skoly elektrotechnické, Ostrava, Na
Jizdarné 30, pfispévkové organizace, ve vybranych oborech vzdélani. Pfiznané Castky
budou vyplaceny po uplynuti Skolniho roku, po splnéni kritérii a schvaleni vysledku
spoleénosti CEZ Distribuce, a.s., na zakladé doporugeni komise Stfedni $koly
elektrotechnické, Ostrava, Na Jizdarné 30, pfispévkové organizace.
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1. Zakladni podminky pro uchazeée do motivaéniho programu

- Prospéch z minulého Skolniho roku do priméru 2,5.

- Prospél na konci pfedchoziho klasifikacniho obdobi (1. pololeti).

- Hodnoceni vybranych odbornych pfedmétl (viz dale) nejhife ,dobry*.

- Hodnoceni odborného vycviku nejhlfe ,chvalitebny*.

- Nema neomluvenou absenci v aktualnim Skolnim roce.

- Nema udéleno vychovné nebo kazenské opatieni.

- Nema snizeny stupen z chovani na konci pfedchoziho klasifikaéniho obdobi.

- Nesmi byt ,nehodnocen® z Zadného pfedmétu.

- PFi shodnosti dosazenych bodl o umisténi rozhoduje lepsi primérny prospéch za
predchozi klasifika&ni obdobi (I. pololeti).

2. Podminka vstupu

- Po splnéni zakladnich podminek Zak vyplni pfihlasku do motivaéniho programu
3. Specifikace kritérii Skoly
3.1. Zakladni kritéria

- Zak nesmi mit v pfislusném $kolnim roce neomluvenou absenci

- Zaku nesmi byt v ptislusném $kolnim roce udéleno vychovné opatteni

- Z&k nesmi byt v zddném z pfedmét klasifikovan stupném nedostateény,

neklasifikovan, nehodnocen

3.2. Bodové hodnoceni
Do bodového hodnoceni se zapocitava prospéch z minulého skolniho roku, prospéch
z odborného vycviku a z vybranych odbornych pfedmétl a u€ast a umisténi v odbornych

soutézich.

3.2.1. Bodové hodnoceni za minuly Skolni rok

, Prospél s Prospél do Prospél do
Hodnoceni L. o o
vyznamenanim prumeru 1,8 prumeru 2,1
Prospech z minulého 10 bod 5 bod 3 body
Skolniho roku
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3.2.2. Bodové hodnoceni za prospéch v odbornych predmétech za minulé klasifikacni
obdobi

Zaci 2. a 3. roéniku

Hodnoceni Vyborny Chvalitebny Dobry
Odborny vycvik 50 bodu 30 bodu -
Elektrotechnika 10 bodu 5 bodu 3 body

Elektricka méreni 10 bod 5 bodu 3 body

Zaci 4. roéniku

Hodnoceni Vyborny Chvalitebny Dobry
Odborny vycvik 50 bodu 30 bodu -

Elektronika 10 bodu 5 bod 3 body

Elektricka méfeni 10 bodu 5 bod 3 body

3.2.3. Bodové hodnoceni za uc¢ast v soutézich

Skolni kolo
Ucast 5 bodu
1. misto 2. misto 3. misto
Umisténi 15 bodu 10 bodu 5 bodu
Vyssi, krajské, celostatni
Ucgast 10 bod
1.misto 2. misto 3. misto
Umisténi jednotlivci 30 bodu 20 bodu 10 bodu
Umisténi druzstva 15 bod 10 bodu 5 bod
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4. Vyhodnoceni a navrhy na odmény z motivac¢niho programu

4.1. Obdobi vyhodnoceni

Vyhodnoceni probéhne v kvétnu 2026.

4.2. Navrhy hodnoceni za Skolu

4.2.1. Slozeni metodické komise

Pfedseda: Ing. Tomas Fuhrer — feditel Skoly

Clenové: Ing. Petr Vavfifiak, Mgr. Tomas Neviela, Ing. Radim Truchly a Ing. Blanka
Hyneckova

5. Celkové hodnoceni a pfiznani odmeény

1. Zastupci Skoly
2. CEZ Distribuce, a. s.

Ostrava dne 16. 09. 2025

Ing. Tomas Fuhrer
feditel Skoly



