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A. Zakladni idaje o organizaci

Nazev organizace Stiedni $kola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarneé 30,

prispévkova organizace

Sidlo Na Jizdarné 423/30, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava
IC 13644327

DIC CZ13644327

Zastoupena statutarnim organem  Ing. Tomasem Fithrerem, feditelem $koly

Bankovni spojeni KB Ostrava a.s., ¢islo u¢tu 66631761/0100

Ziizovatel Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 00 Ostrava

IC: 7080692
Z¥izovaci listina &. ev. ZL/066/2001

Vymezeni hlavniho tic¢elu a pFfedmétu ¢innosti organizace

Hlavnim u¢elem organizace je uskute¢iiovat vzdélavani a vychovu zaki podle vzdélavacich
programtl.

Predmét ¢innosti organizace odpovidajici hlavnimu uéelu:

e poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem

e poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

e zabezpecuje stravovani zakl a studentt

e zabezpeCuje stravovani vlastnim zaméstnanciim organizace

Stfedni $kola elektrotechnickd, Ostrava, Na Jizdarné 30, pfispévkova organizace,
sdruzuje tyto soucasti Skoly:
e Stiedni $kola (SOU, SOS)

e Skolni jidelna-vydejna

Piedmét hlavni ¢innosti $kola zajist'uje v sidle skoly Na Jizdarné 30, a to teoretické vyucovani
a praktické odborné vyulovani. Praktické vyuCovani se zajiStuje na téchto odlou¢enych
pracovistich:

e Ostrava-Moravska Ostrava, Hlubinska 1339/28 — dilny praktického vyucovani

e Ostrava-Moravska Ostrava, Hlubinska 1340/24 — dilny praktického vyucovani



V ramci schvélenych studijnich programi poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
a stfedni vzd&lani s vyuénim listem $kola nabizi vzd€lavaci programy na elektrotechniku,
véetnd zkousky odborné zplsobilosti, optiku a podnikani v dalkové form&. Vyznamnou
soudasti je rovnéz dal3i profesni vzdélavani v elektrotechnice formou zkousek profesnich
dil¢ich kvalifikaci a kurzd.

Organizacni struktura odpovida charakteru, zaméfeni a cilim $koly. Je funkéni. Obsahuje
jednoznaéné odpovédnost vedoucich zaméstnancti za chod jednotlivych usekl. Kazdy
7 téchto usekt fidi povéfeny zéstupce feditele (lisek teoretického vyucovani, praktického

vyucovéni a usek pro ekonomiku a provoz) dle organiza¢niho schématu koly.

Udaje o poétech zakd a zam&stnancil véetn€ sloZeni studijnich a uéebnich obort jsou uvedeny
v tabulce ,,Pocet #aka ve kolnim roce 2016/2017* a tabulce ,, Pramérny evidencni pocet
zaméstnanct k 31. 12. 2016.¢ Déle je zde graf & 1 ,,Vyvoj poftu Zaki v letech 2009-2016%
a graf & 2 ,.Vyvoj poctu zaméstnancti v lech 2009-2016%.

Poéet zaku ve §kolnim roce 2016/2017 k 30.9. 2016
graf.1. Vyvoj podtu zakl v letech 2009-2016
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Priimérny prepodteny pocet zaméstnancii k 31. 12. 2016

Pocet zaméstnancii SOU + SOS Jidelna -vydejna Celkem

Pedagog - uditel 30,098 0 30,098

Pedagog - utitel 17,747 0 17,747

odborného vycviku

Ostatni zaméstnanci 16,051 1,404 17,455

Celkem zaméstnanci 63,896 1,404 65,3

Z toho ze SR 63,196 1,255 64,451

7 toho z DC 0,7 0,149 0,849

graf.c.2
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B. Vyhodnoceni plnéni ikoli, pro které byla prispévkova organizace ziizena
Tato &ast je zpracovana v samostatné ¢asti jako Vyrocni zpriava o innosti organizace za

$kolni rok 2015/2016.

C. Rozbor hospodareni prispévkové organizace
Naklady, vynosy a vysledek hospodaieni, navrh na rozdéleni zlepSeného hospodaiského
vysledku
Celkové naklady za organizaci piedstavovaly ¢astku K& 38 752 803,22. Z toho v hlavni &innosti
K& 37794 192,13 a v doplitkové Cinnosti K& 958 611,09. Nejvétsi podil na nakladech hlavni
&innosti predstavuji mzdové naklady ve vysi K& 20 372 364,00. K poklesu do3lo v roce 2016
u spotfeby materidlu o K& 324 906,97 tj. o 19 %, protoze v roce 2015 byl jesté pofizovan majetek
z projektovych prostredkid EU, které byly ukonéeny v roce 2015. Pokles nastal také u polozky 511
- opravy a udrZovani o 16% tj. K& 329 660,21. Navy$ena byla polozka 518 - Ostatni sluzby
021 % tj. K& 399 982,33. K vyraznému snizeni doslo u polozky 558 — Néklady z drobného
dlouhodobého majetku o 47 % tj. 788 042,23 K¢ také zde se projevil vliv skonéeni projektii z EU
v roce 2015.
Piehled naklad(, vynosi a vysledek hospodafeni z hlavni a dophikové ¢innosti je uveden tabulce
¢. 1, ktera je soudasti zpravy o ¢innosti.

Graf.¢.3

Naklady roku v hlavni ¢innosti za rok 2016
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Celkové vynosy za organizaci Cinily K¢ 38 923 745,70.



V hlavni &innosti to bylo K& 37 678 271,66 a v doplitkové ¢innosti K& 1 245 474,04. Nejvétsi
polozkou vynosi jsou vynosy z piispévkl zfizovatele a dotace MSMT, které dosihly &astky
K& 35999 493,00. Casové rozpuiténi investiénich transferi ve vécné a &asové souvislosti
K& 765 007,00. Cerpani fondit K& 279 921,31, coz znamena pokles oproti roku 2015 o 79%, kdy
byly pouzity finan¢ni prostiedky na posileni polozky 511 Opravy a udrzovani nemovitého
majetku. V doplitkové innosti nastal nartst o 16,5 %, tento narist je zplsoben predeviim vEétSim
zdjmem o seminafe — kurzy pro prohlubovani kvalifikace v oborech Elektrotechnika, véetné

profesnich kvalifikaci a dalsi kurzy, které se potadaji v tomto stiedisku.

Srovnani vynosi v hlavni ¢innosti v letech 2012 az 2016 je znazornéno v grafu ¢. 4

Srovnéni vynosi v hlavni &innosti v letech 2012 aZ 2016 v tis. K&
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DosaZeny hospodaisky vysledek a navrh na rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku
Hospodaisky vysledek zhlavni innosti byla ztrita, ve vySi K& 115 920,47, zpusobena predevsim
nekrytim nakladt z provozu jidelny - vydejny.

V dopliikové ¢innosti byl dosaZen zisk K¢ 286 862,95.

Celkovy zisk za organizaci po dokryti ztréty v hlavni ¢innosti €inil K& 170 942,48.

Navrh na rozdéleni krytého zlepSeného vysledku v K¢

Vysledek hospodai‘eni v hlavni €innosti - ztrata -115 920,47
- z pFispévku zfizovatele 0

- vlastnich zdroji -115 920,47
Vysledek hospodareni pied zdanénim v dopliikové ¢innosti - zisk 286 862,95
Dan 0
Hospodarsky vysledek celkem po zdanéni — zisk 170 942,48

Daiiové povinnost se vztahovala na vyse uvedené piijmy. Organizace vyuzila moznosti slevy na dani
podle § 35 odst. 1 zdkona o dani z pifjmu pravnickych osob.

Vzhledem k tomu, 7e dosazeny vysledek hospodateni ve vy3i K& 170 942,48 je kryty finanénimi
prostiedky, navrhujeme provést pfidél vsouladu se zékonem ¢&. 250/2000 Sb. O rozpoctovych

pravidlech tzemnich rozpoéti do nasledujicich fondu:

Névrh na rozdéleni hospodaiského vysledku do fondii: K¢
Fond odmén 130 000,00
Fond rezervni 40 942,48

Zdivodnéni navrhu do fondu odmén:

Finan&ni prostiedky ve vy§i K& 130 000,00 budou slouzit na piekroceni objemu prostiedkil na platy,
zejména pro zvySeni arovné odméiiovani a motivaci zaméstnanci podilejicich se na doplitkové
¢innosti. V neposledni ¥adé na nékup ucebnich pomicek oboru elektrotechniky a optiky. Zapojeni
74kt do celostatnich soutézi v t&chto oborech. Také v roce 2016 byl Gerpan fond odmén na pfekroceni
objemu prostiedki na platy ve vysi K& 224 041,00.

Navrhujeme provést pidél v souladu se zakonem 250/2000 Sb. O rozpoctovych pravidlech tizemnich
rozpoéti. Celkovy vysledek hospodafeni byl dosazen ziskem v dopliikove ¢innosti po pokryti ztraty

z hlavni ¢innosti.




1. Vyhodnoceni &erpani ucelovych prostiedkii ze stitniho rozpoétu
Ziizovatelem stanovené a zdvazné ukazatele na pfimé naklady na vzdélavani ze stitniho rozpodtu
na UZ 33353 na rok 2016 byly dodrzeny. Poskytnuta dotace v celkové ¢astce K& 26 684 000,00 byla
vyCerpana. Z toho:

e K¢ 19 170 000,00 pfimé prostiedky na platy

e K& 280 000,00 na ostatni osobni naklady a odstupné

e K& 6576958,61 nazakonné socidlni pojisténi

e K& 288 165,98 piimé prostiedky na povinny piridél do FKSP

e K& 368 875,41 ostatni neinvestiéni naklady pfimé (ONIV)

Cerpani ONIV v K&
527 0360 Skoleni a vzdélavani DVPP 24 273,00
527 0380 Skoleni a vzdélavani ostatni (mimo BOZP a DVPP) 21 660,00
527 0340 Vydaje na BOZP dle §24 odst.2j) ZDP 22 701,60
527 0360 Skoleni BOZP a PO 1 649,00
5120310 Cestovné — vzdélavani pedagogii 4 876,00
512 0390 Cestovné — maturity 3 082,00
521 0600 Naéhrady za do¢asnou pracovni neschopnost 41 068,00
525 0500 Néklady na povinné Grazové pojisténi 83 810,46
549 0810 Nahrady — maturitni komise 22 800,00
558 0411 Néklady z drobného dlouhodobého majetku — VT 92 955,35
558 0461 Niéklady z drobného dlouhodobého majetku — u¢ebni pomicky 50 000,00
ONIV PRIMY 368 875,41

Utelové prostiedky na RP ,ZvySeni plati regionalniho Skolstvi® UZ 33052 byly poskytnuty
v celkové vysi K& 660 734,00. Z toho prostiedky na platy &inily K& 487 627,00. Prostiedky byly
poskytnuty a vy&erpany v souladu s udelovym uréenim. Na ostatni naklady tj. zdkonné socialni

pojisténi + FKSP z celkové &astky bylo poskytnuto K& 173 107,00. Nevznikla vratka dotace.

Ugelové prostiedky UZ 33034 “Rozvojovy program MSMT na podporu organizace a ukon&ovani
sttedniho vzdé&lavani maturitnich zkouskou na vybranych $kolach v podzimnich zkuSebnim obdobi
roku 2016% byly poskytnuty v celkové vysi K& 79 747,00, z toho na platy K& 54 700,00, pojistné bylo
vyplaceno ve vysi K& 18 598,00, ONIV (odména za hodnoceni pisemné prace) ve vysi K& 3700,00
z celkové uréenych K& 4200,00 bylo vraceno K& 500,00. Déle zdkonné pojistné z ONIV bylo
vyplaceno K¢ 333,00 zuréenych K& 1 428,00. Vznikla vratka dotace zUZ vcelkové vysi

K¢ 1595,00.



Vyhodnoceni éerpani i¢elovych dotaci z rozpoétu z¥izovatele

Piispévek ziizovatele na provozni naklady v celkové Eastce K¢ 7 811 600,00 byl vygerpan a nemuseli

jsme prostfedky dotace vracet. Cerpani provoznich nékladd dle jednotlivych tituli ORJ 13

(organizaéni jednotka kraje):

- UzZo provozni naklady dle K& 6 551 000,00, z toho bylo pouzito na posileni platli zamé&stnanci,
ktefi pracuji v programu na portalu kraje FAMA+ K¢& 41 000,00, z toho na platy K& 30 370,00
a K& 10 326,00 K¢ zakonné odvody, FKSP K& 304,00.

—  UZ 205 piispévek na provoz i¢elové uréeny na kryti odpisii dlouhodobého majetku byl poskytnut
a vycerpan ve vysi K¢ 539 000,00

ORJ 7

—  Prispévky na projekty neinvestiéni (dle § 28 odst. 2 zak. ¢. 250/2000 Sb.) byly poskytnuty:
na akci ,,Oprava stiechy a kanalizace — Hlubinska 24 ve vysi K& 700 000,00. Celd akee stila
K& 1095 532,81.

2. Mzdové niklady a zaméstnanci, primérny plat
Mzdové naklady, podet zaméstnancli a pramérny plat jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Srovnani

primérného platu zaméstnanch v letech 2012 - 2016 ukazuje graf €. 6

Srovnani primérného platu zaméstnanci v roce 2012-2016 s krajskym primérem
vKé
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BPedagogitti zamésinanci 26 449 27 249 27 100 27622 28 372
B Ostatni zaméstnanci 16 558 17 530 17 149 16242 17 178
mCelkem priméma mzda 24 257 25146 24844 25004 25484
DKrajsky primérny plat pedag. SS 26 020 26 220 26 484 28 454 30018
mKrajsky pramérny plat ostatni zam. S8 16 077 16 654 16 360 16 889 17 435
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ROK 2016 v K¢
Ukazatel Hlavni ¢innost Z toho piimé
celkem vydaje ze SR

Prostiredky na platy 20 142 754 19 712 327
Prostiedky na ostatni osobni naklady - OON 670 220 280 00
Celkem mzdové prostiedky - MP 20812974 19 992 327
Fyzické osoby 67,976 67,976
Priimérny piepoéteny stav zaméstnancii 65,3 64,451
Primérny plat z MP (bez OON) 25705 25487
-pedagogicti zaméstnanci 28 719 28 372
-ostatni zaméstnanci 16 851 17178
% nendrokovych slozek 9,92 8,01
3. Niklady - analyza &erpani prostfedkii, hodnoceni vyvoje nikladi
Srovnani nakladd v hlavni ¢innosti je v nasledujici tabulce
Tabulka  |vtis. K& |

rok 2012 |rok 2013 |[rok 2014 rok 2015 |rok 2016
1. Spotfeba materidlu 2147 2307 1758 1630 1305
2. Spotfeba energie 2608 2828 2348 2134 2339
3. Opravy a Gdrzba 1421 1112 1461 2105 1775
4. Cestovné 111 120 153 163 143
5. Sluzby 1987 1809 1899 1793 2194
6. Mzdové naklady, OON 22316 23624 22489 20818 | 20372
7. Z&k. odvody, FKSP 7802 8183 7704 7340 7333
8. Ostatni naklady (v&. tvorby fond) 141 70 102 70 168
9. Zlistat. cena prodaného majetku 0 0 0 0 0
10. Odpisy 1010 1 064 1141 1227 1304
11. Naklady z drobného dl. majetku 1536 1536 915 1628 860

Vysledek hospodaieni v hlavni &innosti je ztrata v celkové ¢astce K& 115 920,47, ktera je zpisobena

pfedeviim hospodaiskym vysledkem strediska

Jidelna — vydejna — stravovani. Ztrata byla kryta

vysledkem hospodafeni z doplitkové &innosti, kde bylo zjednotlivych Cinnosti dosazeno zisku

v celkové vysi K¢ 286 862,95.
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4. Doplikova ¢innost
Ziizovaci listinou ZL/066/2001 v&etné jejich dodatkid nasi organizaci byly vymezeny tyto okruhy
doplitkové &innosti. Formula¥ SK 411 — Dopliikova &innost dle jednotlivych okruhii je popséna

a vydislena v uvedeném formulafi, ktery je pfilohou této zpravy.

D. Penéini fondy, jejich kryti a zapojeni do hospodaieni

Tvorba a pouziti fondii a jejich zapojeni do hospodafeni $koly jsou popsiny ve formulari SK 405
Fond odmén - finanéni prostiedky tohoto fondu v roce 2016 byly ¢erpany na kryti piekroCeni limitu
mzdovych prostiedkii ve vysi K& 224 41,00. Tvorba byla ve vysi K¢ 100 000,00. Fond odmén

je finanéné kryty.

Rezervni fond tvoieny z vysledku hospodakeni — stav tohoto fondu je K& 2 044 473,70. V roce 2016
nebyly prostiedky tohoto fondu erpany. Tvorba ve vysi K¢ 47 871,27 byla z rozdéleni hospodéfského
vysledku za rok 2015. Finanéni prostiedky jsou kryté na bézném Gétu 241.

Rezervni fond tvoieny z ostatnich titulii — byly poskytnuty finanéni prostiedky penézni dary
adelové ve vysi K& 100 000,00 od firmy Arcelor Mittal a.s. na realizaci projektu ,,RozSifeni u¢ebny
Automatizace a Fizeni o prvky SIEMENS“. Netéelovy finanéni dar od firmy Marketingové centrum

PROFIL s.r.0. Marianské Lazn& K¢& 5 000,00.

FKSP- stav fondu k 1. 1. 2016 byl K& 15 508,57. Tvorba z pfidélu hrubych mezd byla ve vysi
K& 302 758,48. Cerpani fondu K& 141 250,00 na piispévek k penzijnimu pojisténi, dale piispévek na
zajezdy byl erpan v astce K& 27 171,00. Prispévek na stravovani zaméstnanci K& 30 075,00. Dary
penézni k pracovnim vyro&¢im a jubilejni odmény byly Cerpany v Eastce K& 44 800,00. Cerpéni fondu
na socidlni vypomoci dle § 11 v &astece K& 5 000,00. Pfispévek na kulturu, t€lovychovu, sport a ostatni

nakupy &inil K& 18 123,00. Stav fondu ke 31. 12. 2016 byl K& 51 848,05.

Fond investi¢ni (fond reprodukce majetku) — Pocate¢ni stav fondu byl K& 542 980,58. Tvorba
fond@ z odpisti dlouhodobého majetku byla ve vysi K& 557 072,40. Cerpéni bylo K& 636 950,77,
z toho na technické zhodnoceni budovy Na Jizdarné 30 pofizeni Zzaluzii do ufeben K& 58 358,30
a K& 117 403,90 na poiizeni klimatizadnich jednotek do uceben, kde probihaji maturity. Déle byla
provedena |. &ast rekonstrukce hfisté — volejbal, v celkové hodnoté K& 461 188,57. Zlstatek fondu ve
vy$i K& 463 102,21 je finanéné kryty. PouZijeme ho na kryti nezbytnych potieb investic a oprav v roce
2017.
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E. Zavodni stravovani zaméstnanci

Stravovani zaméstnancl $koly je zaji$tovano formou dovozu stravy do Skolni jidelny-vydejny stravy
Na Jizdarng 30. Ve Skolni jidelné-vydejné se stravuji zdci, zaméstnanci vetné zaméstnancl
z odlou¢eného pracovisté praktického vyucovani Hlubinska. Dohoda o poskytovani stravovani pro
7aky a smlouva o poskytovani zdvodniho stravovani pro zaméstnance je uzaviena se Stfedni Skolou
spoleéného stravovani, Krakovska 1095, Ostrava-Hrabiivka. Vydej stravy je zajiStovan vlastnimi
zaméstnanci. Fakturovana cena za obéd od dodavatele pro zaky je 30,00 K¢ a pro zdvodni stravovani
zaméstnancii 58,00 (v&. 15% DPH) pro prodej zaméstnanci 58,00 K& (v€. 15% DPH). Zaméstnanec
hradi za stravenku 42,00 K&. Prispévek z FSKP 5,00 K¢. Organizace hradi z ndkladii dovoz stravy
a osobni a vécné naklady vzniklé pii vydeji stravy v nasi organizaci v celkové vysi do K& 11,00 tj. je

do 24%. Stravovani v dobé Skolnich prazdnin v roce 2016 nebylo zajist'ovano.

F. Péce o spravovany majetek
1. Nemovity majetek ve spravé organizace

Hodnota nemovitého majetku je piehledné zpracovana v nasledujici tabulce v K¢&:

Katastralni uzemi Moravska Ostrava LV 1717
Budovy a stavby 33 908 817,85
Komunikace 74 045,00
Ostatni stavby 1261 188,57
Pozemky - zastavéna plocha 5735 760,00
PozemKy - ostatni plocha 618 375,00

¥ __r ws

2. Investi¢ni ¢innost, opravy a idrzba majetku

Investi¢ni ¢innost byla popsana v &asti fondy. Opravy a tdrzba nemovitého majetku byla v hlavni

¢innosti ve vysi K& 1 775 497,89

3. Informace o pojiSténi majetku, pojistné udalosti

Pojisténi nemovitého majetku vEetné movitého je sjednano centrdlné Moravskoslezskym krajem.

4. Inventarizace majetku, zapis inventarizacni komise

Inventarizace periodickd — Fadna dokladova byla provedena v fadném terminu k okamziku sestaveni
fadné udetni zavérky, tj. k 31. 12. 2016 dle ¢asového harmonogramu provadéni inventarizaci v roce
2016. V &asovém harmonogramu provadéni inventarizaci v roce 2016 byl uveden rozsah a zplisob

provedeni dle jednotlivych druhi majetku, pohleddvek a zavazk(. Zahdjena byla dne 2. 1. 2017
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ukon&ena 23. 1. 2017. Dle jednotlivych zapist a inventurni dokumentace nebyl pii inventuie zjiStén
inventarni rozdil

U dlouhodobého majetku, materidlu na skladé a majetku v operativni evidenci probéhla fyzicka
inventarizace k 31. 10. 2016, z tohoto diivodu k 31. 12. 2016 byla provedena dokladovd inventarizace,
tj. stav majetku byl upraven o piirtistky a ubytky za obdobi od 1. 11. do 31. 12. 2016 s odkazem na
doklady, které tuto skute¢nost dokladaji.

Inventarizace majetku a zdvazki byla provedena v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi o Getnictvi, vyhlaskou 270/2010 Sb. O inventarizaci, kterd je provadécim
piedpisem, dle Zasad organu kraje k PO a vnitroorganizaéni smérnice pro provedeni inventarizace
v nasi organizaci Smérnici ¢. $/02/2004, Pfikazu feditele ¢. P/12/2016 k inventarizaci majetku v roce
2016 a harmonogramem provadéni inventarizace v roce 2016.

Datum vyhotoveni zavéreéné inventarizaéni zpravy: 1. 2. 2017

5. Pronajmy svéieného majetku a smlouvy o vypiijéce majetku
Nase organizace pronajimala nemovity majetek. Jde zde o prondjem télocvi€ny v odpolednich
hodin4ch a u¢eben. Smlouvy o pronajmu byly na dobu uréitou do 1 roku. Smlouvy a vynosy jsou

zaevidovany na portalu kraje v aplikaci FAMA+.

G. Pohledavky a zavazKy organizace

1. Stav pohledavek a zivazki po lhiité splatnosti jsou uvedeny ve formulaii EKO 002. Tento

formulif je souéasti této vyrocni zpravy.

H. Informace o projednani $kolskou radou a seznimeni zamé&stnancii

Vyroéni zprava o €innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2016

Poget podanych zadosti bylo 87. Poget zadosti o spravni Fizeni 324. Pocet odvolani proti rozhodnuti
feditele $koly 11. Podet rozhodnuti ve spravnim Fizeni 324. V roce 2016 nebylo vedeno Zadné soudni
fizeni ve smyslu zdkona & 106/1999 Sb. a nebylo vedeno Zadné fizeni o sankeich ve smyslu zakona
¢. 106/1999 Sb.

Rozbor hospodafeni bude projednan $kolskou radou do 31. 3. 2017. Zaméstnanci budou seznameni

do 31.3.2017.

I. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zikona & 435/2004 Sb. O zaméstnanosti

Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zameéstnancti
zaméstnavatele podle vyse uvedeného zakona je v nasi organizaci spinéno. Z primé&rného ro¢niho
pfepocteného poltu zaméstnancli 65,31 osob je povinny podil 4 % ve vysi 2,61 osob. Plnéni

povinnosti - zaméstnanim u zaméstnavatele je 4,10 osob. Nevznikl odvod do statniho rozpoctu.
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J. Tabulkova ¢ast

Jednotlivé tabulky jsou uvedeny v Monitoru v oddilu Zprava o ¢innosti nasi organizace (portal

MSK)

Tabulka &. 1 - Piehled nakladd, vynosii a hospodéisky vysledek z hlavni a dopliikové Einnosti
Tabulka ¢&. 2 - Piehled o plnéni planu hospodareni

Formulai SK 411 Dopliikova &innost dle jednotlivych okruhti —

Formulai SK 404 - Vynosy z transferii (pfispévek na provoz)

Formulat SK 405 - Kryti G&tii penéznich fondi a zavazka a vyiétovani mezd

Formula¥ SK 415 -Vysledek hospodaieni v&. navrhu rozdéleni do fondli za rok 2016
Formulai SK 408 - Udaje o finanénim vypofadani ze SR

Formulai SK 409 - Udaje o finanénim vyporadani ugelovych dotaci ze SR

Formuléf SK 416 Nekryté potieby nad tirovefi navrhu rozpoctu
Formuldi EKO 002 Stav pohledévek a zavazki po Ihité splatnosti
Formulai EKO 007 Tvorba a pouziti penéznich fondi

Formula# EKO 003 Doplitkova &innost dle jednotlivych druht
Rozvaha sestavena k 31. 12. 2016

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016

Piiloha sestavena k 31. 12. 2016

Vykaz Rozbor plnéni vysledku hospodateni (sestava V+N)
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